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SCHULERBEFRAGUNG

Die wichtigste personliche Erfahrung,
die ich bei JUNIOR gemacht habe, war?

1 EINBLICK IN DIE ORGANISATION EINES
UNTERNEHMENS ZU ERHALTEN

VERANTWORTUNG
ZU UBERNEHMEN

DAS ARBEITEN
IM TEAM

DIE TOP 3 MOTIVATIONSFAKTOREN
VON LEHRKRAFTEN

Meinen Schiilern Praxiserfahrung ermoglichen

Meinen Schiilern neue
66 % . L )
Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen

J Zur Berufsorientierung meiner Schiler beitragen
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ABSCHLUSSBEFRAGUNG DER LEHRKRAFTE:

In welchen Bereichen haben sich die Schuler als
JUNIOR Unternehmer personlich weiterentwickelt?

Sie mochten eine Schilerfirma griinden oder lhre
bestehende Schilerfirma in unseren rechtlichen und
organisatorischen Rahmen mit vielen professionellen
UnterstUtzungsangeboten Gberfiihren?

Gerne beraten wir Sie unverbindlich!

KONTAKT

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln
JUNIOR gGmbH

Postfach 10 19 42

50459 Koln

Infotelefon: +49 (0)221 1 4981-707
Schilerhotline: +49 (0)221 1 4981-700
(Montag bis Freitag 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr)
Fax: +49 (0)22114981-99 707
junior@iwkoeln.de

Weitere Informationen unter

WWW.junior-programme.de

Bilder/Grafiken: Shutterstock.com, mareilebusse.de, freepik.com
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AUS SCHULERN DIE JUNIOR PROGRAMME

W E R D E N U NTERN EH M E R Die IW JUNIOR bietet mit JUNIOR basic, advanced und expert drei Programme an, die unterschiedlich komplex sind und
sich an verschiedene Altersgruppen richten. Wir beraten Sie gerne, welches Programm optimal zu Ihren Schilern passt.
,75% der Schilerinnen und Schiler
winschen sich einen hdheren Stellenwert
von Wirtschaftsthemen in der Schule.”

Quelle: Bankenverband. Jugendstudie 2015.
Wirtschaftsverstandnis, Finanzkultur, Digitalisierung.
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Klassenstufe ab Sekundarstufe | ab Klasse 7
Wie schafft man es, Jugendlichen das komplexe Thema Anzahl Schiiler flexibel mind. 8
Wirtschaft realitdtsnah zugénglich zu machen? Ganz ein-
fach, man l3sst sie ein eigenes Unternehmen griinden. Bei Start flexibel nach den Sommerferien
unseren bundesweiten JUNIOR Schilerfirmenprogrammen . ) ;
werden Schiler zu Unternehmern, erlernen und erproben Laufzeit flexibel 1 Schuljahr
im Team Grundprinzipien unternehmerischen Handelns und Buchfiih leicht (opti ) el
erfahren, wie sich ihre Entscheidungen auswirken. So wer- uchtuhrung eicht {optiona mite
dfan w|chhge Kompetenzen gestarkt, die die Jugendlichen fit Arilfie el (et el v v
fur die Zukunft machen.

Beratungshotline v v

ZUVERLASSIGKEIT
Betriebshaftpflichtversicherung v v
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN
Workshops v
Wettbewerbe

(Landes-/Bundesebene)

Geschaftsideen gibt es viele: Schmuck aus recycelten Materialien? Ein Einkaufsservice
fir Senioren? Handyhullen aus LKW-Planen? Oder doch Mobel aus Europaletten? Die
Schiler lernen in ihrem individuellen Unternehmen, wie Wirtschaft funktioniert! Damit
das gut gelingt, unterstitzen und begleiten wir Sie intensiv, per Telefon-Hotline, durch
Workshops, Gber ein interaktives Onlineportal und durch viele Materialien. Erleben Sie,

|‘§ ” mit wie viel Begeisterung und Engagement Ihre Schuler eigene Ideen kreieren und vor-
KOMMUN||(/-\'|'|0|\|SSTARKE antreiben und wie sie ihr Wissen und ihre Fahigkeiten entwickeln.

TEAMFAHIGKEIT
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