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Der Senior Experten Service (SES)

“*SES GmbH
» Gemeinnitzige Gesellschaft, besteht seit 1983
» Alleiniger Gesellschafter ist die Stiftung der deutschen
Wirtschaft flr internationale Zusammenarbeit, gegriindet 2003
» Stifter sind: BDA, BDI, DIHK, ZDH seit 2003

s Zlelstellungen
» Unterstltzung von KMUs, Organisationen, Verbanden und
Offentlichen Einrichtungen, Kammern
» FOordern der nachberuflichen, ehrenamtlichen Tatigkeiten
» Starken des Know-how-Transfers

“*SES Experten
» Fach- und FUhrungskrafte im Ruhestand
» Arbeitsmotto: Zukunft braucht Erfahrung
» Arbeitsprinzip: Hilfe zur Selbsthilfe
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Aufgaben des Senior Experten Service

** Internationale Aufgaben und Themenstellungen
» SES ist Akteur des BMZ flr Entwicklungszusammenarbeit
» Nutzung fachlicher Erfahrungen

» LOsung akuter technischer und betriebswirtschaftlicher
Probleme in vielen Bereichen, wie z.B.
» Bildungs- und Gesundheitswesen
= Karitativen Einrichtungen
= Agrarwirtschaft und Nahrungsmittelindustrie

» Seit 1983 mehr als 25.000 Projekte in 160 Landern
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» Aufgaben und Themenstellungen in Deutschland
» QOrganisiert Uber die SES-Regionalbtros

» SES-Experten unterstitzen ,Junge Unternehmen®

» Beraten kleine und mittlere Unternehmen

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung E R E
und Forschung

Stark durch die Aushitdung or Experten Service



SES und die Ausbildungsunterstiitzung

** Neue Impulse fur Schulerinnen und Schuler  (seit 2006)
» Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit
» Sprach- und Lesekompetenz
» Starkung der sozialen Kompetenz
» Interessieren fur Technik und Naturwissenschatft
= Arbeiten in Projektgruppen
» Gefordert von verschiedenen Stiftungen

s Coach@school (gestartet 2010, endet 12/2014)
» QOrientierungshilfe flr den Berufs- und Ausbildungsweg
= Konkrete Berufsorientierung
= Erwerb beruflicher Kompetenzen
» Gefordert vom BMBF
| Veaz\ NSES

und Forschung
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu g Senior Experten Service



SES und die Initiative VerA

VerA (Verhinderung von Ausbildungsabbriichen)

% Bildungspolitische MalRnahme seit 2009

% Begrindung der MalRnahme
» Reduzierung der Anzahl an Ausbildungsvertragslosungen

*» Ursachen der Vertragslésungen

» Fortsetzung der schulischen Ausbildung

> Anderung der Berufsorientierung

» Mangelnde betriebliche Ausbildungsbedingungen

» Unzureichende Ausbildungsqualifikation

> Schwierige Etappe des Ubergangs Schule > Beruf
» Hohere Leistungsanforderungen und zeitliche Belastung
* Neue Regeln, Lerninhalte, Beziehungsmuster, Netzwerke
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SES und die Initiative VerA

VerA (Verhinderung von Ausbildungsabbriichen)

% VerA ist eine gemeinsame Initiative der Spitzenverbande der
Deutschen Wirtschaft (BMBF, ZDH, DIHK und BfB)

* Der Senior Experten Service (SES Bonn) fuhrt die Initiative durch

% VerA ful3t auf einem Mentoring-Ansatz:

» Ehrenamtliche Seniorinnen und Senioren stehen Jugendlichen flr
eine 1:1-Begleitung zur Verfigung
» LoOsung von Ausbildungsproblemen

» Die Senior Experten sind fur die Auszubildenden:
» Vertrauenspersonen fur Orientierung und vielfaltige Unterstltzung

¢ Die Unterstiitzung ist kostenfrei
s Gefordert vom BMBF
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Netzwerkstruktur der Auszubildenden

ULu, Ausbildungs-

i Lehrlings-
Aé’:tﬁﬂgf ' warteg berater Schulen:
Kammern Kammern R-Plus, IGS
Gymnasium
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Berufsschulen
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Auszubildende
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Berater
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Berufs-
berater
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Ablauf einer Ausbildungsbegleitung

Anfrage/Anforderung
Von Azubis (auch in EQ, BvB, BaE) und BVJ-/BF1/2-Schilern sowie von
Eltern, Ausbildungsbetrieben, Berufsschulen, freien Bildungstragern,
Arbeitsagenturen und Kammern.

\

Auswahl
eines Senior Experten durch
SES und Regionalkoordinator

Beauftragung

\Z

Treffen
von Azubi und Begleiter
Abstimmen einer gemeinsamen
Zielvereinbarung

Ausbildungsbegleitung
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Abstimmung
mit Ausbildungsberatung
der zustandigen Kammer

Erstellen Berichte
Senior Experte berichtet und
protokolliert den Fortschritt der
Ausbildungsbegleitung
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Zielfestlegung der Ausbildungsbegleitung

 Stabilisierung des bestehenden Ausbildungsverhaltni sses
% Leistungsstand, das Lern- und Arbeitsverhalten,
% Zwischenmenschliche Konflikte und private Probleme

* Klarung des weiteren Ausbildungsverlaufs
» Aktuelle Ausbildung abbrechen oder weiterfiihren?
> Betriebswechsel oder Berufswechsel vornenmen?

“* Neuorientierung der Berufsausbildung
» Neue berufliche Zielpositionen:
o Erarbeiten der wichtigsten Starken und Interessen
o Erstellen einer Hitliste passender und erreichbarer Berufe
» Ausarbeiten gezielter Bewerbungsunterlagen
» Unterstutzung bei der Suche eines neuen Ausbildungsbetriebs
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Gestaltungsmaoglichkeiten der Begleitung

*» Klarung Uber Beratung
» Erkennen der Ereignisse und Selbsteinschatzungen
» Anregen zu Handlungsoptionen und Perspektiven

*» Ressourcenaktivierung und Ermutigung

» Erkennen mitgebrachter Starken, Fahigkeiten, Gewohnheiten,
Einstellungen und Ambitionen

» Nutzen dieser fur den Veranderungsprozess

¢ Aktive Hilfe zur Problembewaltigung
» Aktive Unterstlitzung zur Bewaltigung der Probleme
» Starkung der beruflichen Handlungskompetenz

¢ Funktionen/Rollen der Ausbildungsbegleiter
» Gestalter, Drahtzieher, Turoffner, Teamplayer
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Durchgefluhrte Unterstlitzungsthemen
Machholen des Lemstoffs der Berufsschule Ed,ril%
Vorbereitung meiner Prifung R9.5%

Steigerung meiner Lembereitschaft

Besprechung persdnlicher Probleme

Probleme im Aushildungsbetrizh

Verbesserung meiner praktischen Kenntnisse
berlegen, ob ich den richfigen Beruf gewdhit habe
Verbesserung meiner deutschen Sprachkenninisse
Konflikte mit Viorgesetzten / Kollegen
Alitagsorganisation (z.B. Pinktiichkeit, Vierlasslichkeit)
Besprachung familidrer Probleme

Suche nach einem nauen Ausbildungsbetrieb

Suche nach einem nauen Ausbildungsberuf

13,6%
|
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Alleinstellungsmerkmale der Initiative  VerA

s Zusammenarbeit im Tandem
» Basis flr Vertrauen und Sympathie

“ Ehrenamtliches Engagement

» Wird positiv aufgenommen
» Wird als ein Verhéltnis ohne Druck gelebt

“ Lebenserfahrung, Kompetenzen und Engagement
» Erfahrungsgeleitetes Handeln der Ausbildungsbegleiter

*» Generationstbergreifendes Projekt

“* Anregung fur lebenslanges Lernen
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SES-Aufgaben und Einsatzubersicht

2012 2013
Aufgaben/Projekte
von 2011 neu gesamt von 2012 neu gesamt
Initiative VerA 551 856  1.407 759 1.127 1.886
coach@school 76 97 173 149 e 168
Impulse fiir Schiiler 160 127 49 176
Projekte Deutschland 92 23 65 88
Projekte International 1.601 1.549
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SES/VerA-Kontaktdaten

Senior Experten Service (SES )

Ausbildungsinitiative VerA

Buschstral3e 2, 53113 Bonn

Tel: 0228 26090-40/156/3611, Fax: 0228 26090-940

Internet/E-Mail: www.ses-bonn.de , www.vera.ses-bonn.de, vera@ses-bonn.de

Regionalkoordinatoren fur die Kammerbezirke von Rhei nland-Pfalz
» Kammerbezirk Koblenz: Erwin Fries
E-Mail: koblenz@vera.ses-bonn.de, Tel.: 02743 3169, Mobil: 0171 2651088

» Kammerbezirk Rheinhessen: Klaus Neese
E-Mail: rhein-main@vera.ses-bonn.de, Tel.: 06132 2034, Mobil: 0172 6111524

» Kammerbezirk Trier: Gerhard Kirsch
E-Mail: trier@vera.ses-bonn, Tel.: 06865 911897

» Kammerbezirk: Pfalz: Gerd Rockenmeyer
E-Mail: pfalz@vera.ses-bonn.de, Tel.: 0631 77552
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